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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Фонд социальной поддержки Объединенной Первичной профсоюзной организации ПАО «Таттелеком», именуемый в дальнейшем "Фонд",  создается в целях:
1.1.1. оказания материальной помощи работникам – членам профсоюза - и неработающим пенсионерам, состоявшим в Фонде социальной поддержки Объединенной Первичной профсоюзной организации ПАО «Таттелеком» не менее 5  лет до выхода  на пенсию,  на частичное возмещение расходов по ликвидации последствий стихийных бедствий, пожаров, несчастных случаев. В исключительных случаях – неработающим одиноким пенсионерам, состоявшим в Фонде менее  указанного срока.
1.1.2. оказания материальной помощи работникам - членам профсоюза -  и их детям, находящимся на иждивении - на частичное возмещение расходов, связанных с проведением оперативных хирургических вмешательств по жизненным показаниям, послеоперационной реабилитации, дорогостоящим лечением;
В исключительных случаях – неработающим одиноким пенсионерам, состоявшим в Фонде социальной поддержки Объединенной Первичной профсоюзной организации ПАО «Таттелеком»  не менее 5 лет до выхода на пенсию, в связи с проведением дорогостоящей операции по жизненно - важным  медицинским показаниям.
1.1.3. оказания материальной помощи работникам предприятия - членам профсоюза - и их детям от 3-х до 14 лет, и детям от 14 лет и старше, находящихся на иждивении, на частичное возмещение расходов на санаторно-курортное лечение. Порядок возмещения регулируется отдельным документом, утверждаемым Профкомом ОППО ПАО «Таттелеком» (Приложение №1).
1.1.4. оказания материальной помощи близким родственникам умершего работника предприятия – члена профсоюза, участника Фонда, регулярно вносившего добровольные пожертвования  в Фонд не менее шести месяцев. Порядок оказания материальной помощи регулируется отдельным документом, утвержденным Профкомом ОППО ПАО «Таттелеком» (Приложение №2). 
1.1.5. оказания материальной помощи работникам предприятия -членам профсоюза, участникам фонда – в трудных жизненных ситуациях.
«Трудная жизненная ситуация –обстоятельства, ухудшающие условия  жизнедеятельности  участника Фонда, последствия которых он не сможет преодолеть самостоятельно (ФЗ РФ № 178-ФЗ от 17.07.99 г.)
1.16. оказания материальной помощи работникам предприятия-членам профсоюза, участникам фонда на реабилитацию после прохождения курса лечения (хирургическая операция, радиотерапия, химиотерапия) онкологических заболеваний.
1.2. Фонд образуется без прав юридического лица Объединенной первичной профсоюзной организацией ПАО «Таттелеком».
Положение о Фонде социальной поддержки работников ПАО «Таттелеком», а также изменения и дополнения в него утверждаются на Заседании Совета председателей ОППО ПАО «Таттелеком».
Документы Фонда заверяются печатью ОППО ПАО «Таттелеком».
Ответственность за финансово – хозяйственную деятельность Фонда несет
Совет Председателей  ОППО ПАО «Таттелеком».
1.3. В своей деятельности Фонд руководствуется законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, Федеральным Законом от 12 января 1996г. № 7–ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным Законом от 12 января 1996г. № 10–ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Общественной организации –Профсоюз работников связи России  и настоящим Положением.
1.4. Деятельность Фонда распространяется на работников филиалов ПАО «Таттелеком», имеющие первичные профсоюзные организации, цеховые комитеты ,расположенные на территории Республики Татарстан. Местонахождение руководящего органа г. Казань.
1.5. Руководящий и контролирующий органы Фонда работают на общественных началах.

П. ИСТОЧНИКИ ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА

2. 1. 
Фонд формируется за счет:
1) добровольных пожертвований, в том числе носящих целевой характер, предоставляемых физическими лицами и юридическими лицами.
2) иных источников, не запрещенных действующим законодательством.
2.2. Средства  Фонда  хранятся  на  отдельном  счете ОППО ПАО «Таттелеком».
2.3. Средства  Фонда,   не  израсходованные  в текущем году,  изъятию
не  подлежат  и  переходят  целевым  назначением  на  следующий  год.
III. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ФОНДОМ
3.1. Руководство Фондом осуществляется Советом Председателей  ОППО ПАО «Таттелеком».
Заседания Совета Председателей  ведет председатель ОППО ПАО «Таттелеком», а в его отсутствие - исполняющий обязанности председателя.

Заседания Совета Председателей  ОППО считаются правомочными при участии в них не менее двух третей состава Совета. Решения Совета Председателей ОППО принимаются большинством голосов его членов при наличии кворума и оформляются протоколом.

Для участия в заседании Совета Председателей  по рассмотрению заявлению, приглашается представитель от ПАО «Таттелеком», являющийся членом профсоюза и состоящий в Фонде.

3.2. Совет Председателей  ОППО ПАО «Таттелеком»:
1) определяет перспективные и текущие задачи Фонда;
2) устанавливает размер материальной помощи работникам по их личным заявлениям, ходатайствам администрации, профсоюзных комитетов филиалов;

3) несет ответственность за выполнение функций, относящихся к компетенции Фонда;
4) утверждает отчет о доходах и расходах Фонда;

5) решает другие вопросы, относящиеся к компетенции Фонда.

3.3. Председатель ОППО ПАО «Таттелеком»:
1) организует регистрацию заявлений и документов, об оказании материальной помощи, поступающих в Фонд;

2) организует проверку заявлений и документов, подтверждающих основание  для оказания материальной помощи в соответствии с настоящим Положением, Приложениями №1, 2;
3) ведет переписку от имени Фонда с заявителями по недостающим и неправильно оформленным документам, обосновывающим основание и размер выплат из средств Фонда;

4) представляет Совету Председателей  ОППО ПАО «Таттелеком» для рассмотрения материалы об оказании материальной помощи;

5) организует рассылку заявителям и органам, ходатайствующим о них, решений профкома ОППО ПАО «Таттелеком» об оказании материальной помощи;

6) организует выдачу материальной помощи из средств Фонда (перечисление на банковский счет, 
7) осуществляет предоставление в налоговые органы информации о лицах, получивших помощь из Фонда, и перечисляет необходимые платежи, связанные с деятельностью Фонда;

8) организует бухгалтерский учет деятельности Фонда с учетом особенностей налогообложения некоммерческих организаций;

9) доводит информацию о деятельности Фонда по итогам полугодия и года до сведения трудовых коллективов через руководителей структурных подразделений ПАО «Таттелеком» (Управления, КУЭС/ЗУЭС), председателей профсоюзных организаций;
10) имеет право, в необходимых случаях, делать заявления, направлять обращения и ходатайства от имени Фонда.
IV. РАСХОДОВАНИЕ СРЕДСТВ ФОНДА
4.1. Основные направления расходования средств Фонда определяются Советом Председателей ОППО ПАО «Таттелеком».
4.2. Перечень прилагаемых документов к заявлению на оказание материальной помощи из средств Фонда социальной поддержки ОППО ПАО «Таттелеком»:
1) личное заявление работника – члена профсоюза - на имя председателя ОППО ПАО «Таттелеком», с описанием причин для обращения работника в Фонд за материальной помощью. 
В заявлении работник дает согласие на обработку персональных данных  в соответствии с №152-ФЗ  от 27.07.2006г.
2) ходатайство филиала, обособленного структурного подразделения, ПАО «Таттелеком» и профсоюзного комитета за подписями руководителя предприятия (филиала),  и председателя профкома  с печатью предприятия (филиала), на бланке предприятия (филиала). 
3) документы, подтверждающие факт несчастного случая, пожара, стихийного бедствия, чрезвычайной ситуации,  другого основания для оказания помощи.          

Документы, подтверждающие право собственности заявителя на недвижимость, которой нанесен ущерб в результате пожара, стихийного бедствия, чрезвычайной ситуации. 
4) медицинские документы с указанием диагноза, подтверждающие проведенное амбулаторное или стационарное лечение, обследование, операции, рекомендации врача по лечению;

5) документы, подтверждающие произведенные финансовые расходы (товарные и кассовые чеки за лекарства и платные медицинские услуги, договора на оказание платных медицинских услуг, акты выполненных работ по договорам);

7) справка  по форме 2НДФЛ о доходах за последние 6 месяцев заявителя и супруга (супруги), если таковые есть;
8) справка об участии в Фонде с указанием, с какой даты и в каком размере за последние 3 месяца, работник вносит добровольные пожертвования;
9) копия профсоюзного билета со штампом об уплате профсоюзных взносов за прошлый год;
10) копия ИНН заявителя;

11) копия паспорта заявителя (страницы 2,3,5). 
12)банковские реквизиты;

13)документы по санаторно-курортному лечению;

14)документы об умершем работнике ( копия свидетельства о смерти).
Все документы должны быть заверены подписями и печатями выдавших их организаций, дату выдачи.
Заявитель предоставляет Профкому ОППО ПАО «Таттелеком» персональные данные с заявлением – согласием на обработку его персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных".
 
Заявление работника с  прилегающимися  документами  высылается в ОППО ПАО «Таттелеком».
4.3. Материальная помощь оказывается работникам ПАО «Таттелеком» - членам Общественной организации – ОППО ПАО «Таттелеком» - регулярно, не менее 1 года, вносящим добровольные пожертвования в Фонд в размерах, рекомендованных Постановлением Заседания ОППО ПАО «Таттелеком».
4.3.1. При обращении участников Фонда находящихся в отпуске по уходу за ребенком  учитывать  фактический  стаж участия в Фонде  согласно предоставленной справке (годы декрета из стажа вычитаются)  и материальную помощь оказывать согласно пп.4.4.2.

4.4. Размер выделяемой помощи основывается на документально подтвержденных расходах работника за 12 месяцев, предшествующих дню подачи заявления, по событиям, указанным в разделе I «Общие Положения».
4.4.1. При обращениях работников в Фонд за возмещением расходов в размере более 5 МРОТ (Минимальный размер оплаты труда, установленный в Российской Федерации) Профком ОППО ПАО «Таттелеком»  рассматривает заявление работника с учетом его доходов.
4.4.2. При частичном возмещении расходов во всех случаях обращений  по заявлению члена профсоюза максимальный размер материальной помощи составляет:


1) на лечение и проведение операции – до 5 МРОТ РФ на день обращения (Минимальный размер оплаты труда, установленный в Российской Федерации),


2) ликвидация последствий стихийных бедствий – до 10 МРОТ РФ на день обращения (Минимальный размер оплаты труда, установленный в Российской Федерации),


3)  при пожаре жилого дома – до 10 МРОТ РФ на день обращения (Минимальный размер оплаты труда, установленный в Российской Федерации).

При этом размер материальной помощи определяется в зависимости от продолжительности участия работника в  Фонде и выплачивается в следующем размере:
         5 лет и более - до 100% документально подтвержденных расходов; 

         от 3 до 5 лет – до 90% документально подтвержденных расходов;
         от 2 до 3 лет – до 70% документально подтвержденных расходов;
         от 1 до 2 лет – до 50% документально подтвержденных расходов. 
В исключительных   случаях  по  ходатайству  профкома  и администрации предприятия,  а  также  при  повторных  обращениях, заявления   рассматривается  индивидуально.

Члену  профсоюза,  обратившемуся    вторично  за   дорогостоящей помощью (в сумме более  50 тысяч  рублей)  размер   материальной  помощи  должен составлять  не более  80%  документально подтвержденных  расходов.

4.4.3. На 2020 год величину МРОТ принять в размере 12 130,00 (Двенадцать тысяч сто тридцать руб. 00 коп)  установленной Федеральным законом № 463-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона “О минимальном размере оплаты труда» от 27 декабря 2019г.
4.5. Материальная помощь  оказывается работникам ПАО «Таттелеком» – членам Профсоюза - 1 раз в 2 года по одному из оснований пунктов 1.1.2.,  1.1.3.,  1.1.5., 1.1.6.  раздела «Общие положения».  
4.6. Не рассматриваются заявления об оказании материальной помощи из средств Фонда по возмещению следующих расходов: 
· сервисные услуги медицинских учреждений (пребывание в стационаре, питание, транспортировка и др.); 

·  по экстракорпоральному оплодотворению (ЭКО), по ведению стандартной беременности в частных клиниках; 
· пластические операции; 

· платное обучение;

· на улучшение жилищных условий, ремонт квартир, газификацию жилых помещений; 
· в связи с пожаром дачных строений, гаражей;

угоном и повреждениями транспортных средств;
· стоматологические услуги и зубопротезирование, кроме хирургического вмешательства.

4.7. Заявления работников рассматриваются на  заседании  Совета Председателей ОППО ПАО «Таттелеком», решение оформляется постановлением, которое является основанием для выделения материальной помощи со счета Фонда.
4.8. Бухгалтерия ОППО ПАО «Таттелеком» осуществляет выплату материальной помощи за вычетом налога на доходы физических лиц, подает сведения о доходах в налоговую инспекцию. 
По заявлению работника сумма материальной помощи перечисляется на лицевой счет в банке (в исключительных случаях: по заявлению работника - почтовым переводом на домашний адрес заявителя, или  выдается лично заявителю в комитете ОППО ПАО «Таттелеком».)
V.   УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ, КОНТРОЛЬ

ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ФОНДА
5.1. Бухгалтерский учет и отчетность ведутся в установленном законодательством порядке. Ответственность за состояние учета и отчетности Фонда несет главный бухгалтер ОППО ПАО «Таттелеком».
5.2. Контроль над целевым использованием денежных средств, бухгалтерского учета и отчетности, делопроизводства Фонда осуществляет контрольно-ревизионная комиссия ОППО ПАО «Таттелеком».
В целях большей гласности и «прозрачности» деятельности Фонда, для участия в работе контрольно-ревизионной комиссии  ОППО ПАО «Таттелеком» приглашаются представители филиалов ПАО «Таттелеком», работники которых вносят наибольший вклад в средства Фонда.
5.3. Заявления с полным перечнем прилагаемых документов, поступившие от участников Фонда, рассматриваются на заседании Профкома ОППО ПАО «Таттелеком»  в течение 10 календарных дней со дня их регистрации в профком ОППО ПАО «Таттелеком» (г. Казань). 

На основании подпунктов 2 и 3 пункта 3.3. настоящего Положения заявления с недостающими или неверно оформленными документами, поступившие в Профком ОППО ПАО «Таттелеком» от участников Фонда, не рассматриваются на заседании Профкома до тех пор, пока не будут представлены все  документы. 
 5.4. Профсоюзный комитет ППО ПАО «Таттелеком» совместно с бухгалтерией предприятия (филиала) ведет учет участников Фонда в организации (филиале). Ответственность за состояние  учета  участников  Фонда несет  председатель профкома первичной профсоюзной организации, который ежегодно отчитывается на профсоюзном собрании (конференции) об участии первичной профсоюзной организации в деятельности Фонда.
VI.   ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ, ЛИКВИДАЦИИ ИЛИ

ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФОНДА

6.1. Реорганизация, ликвидация или приостановление деятельности Фонда осуществляется по решению заседания Совета председателей ОППО ПАО «Таттелеком» или по решению суда.

6.2. При принятии решения о реорганизации Фонда Республиканским комитетом создается согласительная комиссия, а при ликвидации Фонда – ликвидационная комиссия.
          Приложение №1 
к  Положению о  Фонде социальной поддержки 
ОППО ПАО «Таттелеком» 

            Утверждено
на заседании совета председателей 
 ОППО ПАО «Таттелеком»

Председатель ОППО ПАО «Таттелеком»
__________О.А. Кузнецова
ПОРЯДОК
частичного возмещения  расходов  на санаторно-курортное лечение работникам  ПАО «Таттелеком»
на 2019 год
1. Основные положения

1.1  Настоящий Порядок разработан для реализации Положения о Фонде социальной поддержки ОППО ПАО «Таттелеком» об оказании материальной помощи на частичное возмещение стоимости путевки на санаторно-курортное лечение работников ПАО «Таттелеком».
1.2. Материальная помощь на частичное возмещение расходов на санаторно-курортное лечение  выделяется  участникам Фонда и их детям в возрасте от 3-х до 14 лет, и  детям в возрасте от 14 лет и старше, находящихся на иждивении, приобретающим путевки (курсовки) за наличный расчет за счет собственных средств в санатории (санатории-профилактории, пансионаты с лечением), находящиеся на территории  Российской Федерации, в том числе Крыма.

1.3. Не выделяется материальная помощь из Фонда для приобретения путевок в учреждения отдыха (пансионаты без лечения, дома и базы отдыха).

1.4. Материальная помощь на частичное возмещение расходов на санаторно-курортное лечение выделяется  за 10 дней пребывания и лечения в санатории (санатории-профилактории, пансионате с лечением) по санаторно-курортной путевке  со сроками заезда не менее 7 дней.
 1.5. В исключительных случаях по рекомендации участкового врача о необходимости санаторного лечения по медицинским показаниям Профком ОППО ПАО «Таттелеком» может принять решение о возмещении расходов на  санаторно-курортное  лечение работнику (ребенку) с периодичностью в один год. 

1.6. В случае приобретения курсовки с целью лечения размер материальной помощи на частичное возмещение расходов по приобретению курсовки  определяется пропорционально к стоимости  путевки в данный санаторий. 

2. Оформление документов для получения материальной помощи.

2.1. Работник, нуждающийся в материальной помощи на санаторно-курортное лечение, перед приобретением путевки должен обратиться в профком или цехком первичной профсоюзной организации для получения консультации о представлении требуемых документов на получение  материальной помощи.
2.2. По приезду из санатория работник должен обратиться в профком или цехком первичной профсоюзной организации для оформления заявления об оказании материальной помощи на частичное возмещение расходов на санаторно-курортное лечение, к которому прилагаются документы, отражающие факт прошедшего санаторно-курортного лечения:
1) заявление работника и согласие на предоставление персональных данных работника на обработку его персональных данных по установленной форме  (форма  №1 прилагается);

2) справка на получение путевки из поликлиники по месту жительства  установленной формы (прилагается);

3) кассовый чек об оплате за путевку или корешок кассового приходного  ордера; 

4) накладная на путевку  по форме ТОРГ-12 от  25.12.1998г.

5) обратный талон к путевке с указанием  фамилии, сроков заезда,  стоимости   путевки;
6) справка об участии в Фонде (с указанием, с какой даты и в каком размере работник вносит добровольные пожертвования);
7) копия профсоюзного билета со штампом об уплате профсоюзных взносов за прошлый год;

8) копия ИНН заявителя;

9) копия паспорта заявителя (страницы 2,3,5);

10) банковские реквизиты.
2.3. В случае приобретения санаторно-курортной  путевки «Мать и дитя»  (дети от 3-х до 14 лет) или отдельной путевки (курсовки) на ребенка (детей) в возрасте старше 14 лет, находящихся на иждивении работника (пункт 1.2.), дополнительно представляются следующие документы:

1. копия свидетельства о рождении ребенка;

2. справка из очного отделения  учебного заведения для детей старше 16 лет;
3. медицинская справка на получение путевки ребенку из поликлиники по месту жительства;
4.  справка от  участкового врача  о необходимости санаторного лечения по медицинским показаниям  (в исключительных случаях по пункту 1.6.).
2.4. Профком ППО подготавливает ходатайство администрации и профкома на имя  председателя ОППО ПАО «Таттелеком». 

Ходатайство организации об оказании помощи из средств Фонда работнику на возмещение расходов на санаторно-курортное лечение должно быть за подписью руководителя предприятия (филиала), и председателя профкома  с печатью предприятия (филиала), на бланке предприятия (филиала).

В ходатайстве указывается: с какого времени работник вносит добровольные пожертвования в Фонд и их ежемесячный размер (по справке бухгалтерии).
Вышеперечисленные документы направляются профкомом ППО в профком ОППО ПАО «Таттелеком», г. Казань, ул. Н. Ершова, 57.


3. Размер материальной помощи  на санаторно-курортное лечение

3.1. Совет председателей  ОППО ПАО «Таттелеком» на своем заседании рассматривает заявление работника с прилагаемыми документами и принимает постановление о предоставлении (отказе) материальной помощи на возмещение расходов на санаторно-курортное лечение  работника  и (или) его ребенка. Постановление Совета председателей ОППО ПАО «Таттелеком» направляется в организацию.
3.2.Материальная помощь на частичное возмещение расходов на санаторное лечение выделяется из Фонда только после пребывания в санатории и при предъявлении всех документов,перечисленных в разделе 2.
3.3. Размер материальной помощи на частичное возмещение расходов на приобретение путевки в санаторий со сроками заезда не менее 7 дней,  начиная с 1 января 2019 года,  составляет не более:

- 1600 (Одна тысяча шестьсот ) рублей в сутки на одного работника;

- 1600 (Одна тысяча шестьсот ) рублей в сутки на одного ребенка  (с 3-х до 14 лет);
- 1600 (Одна тысяча шестьсот ) рублей в сутки на детей старше 14 лет, находящихся на иждивении работников. 

С указанных сумм удерживается налог на доходы с физических лиц.

3.4. Размер материальной помощи на частичное возмещение расходов на  приобретение путевки в пансионат с лечением или санаторий - профилакторий  со сроками заезда не менее 7 дней,  начиная с 1 января 2019 года, составляет не более:

- 1500 (Одна тысяча рублей) рублей в сутки на одного работника; 

- 1500 (Одна тысяча рублей) рублей в сутки на одного ребенка  (с 3-х до 14 лет);

- 1500 (Одна тысяча рублей) рублей в сутки на детей старше 14 лет, находящихся на иждивении работников.
С указанных сумм удерживается налог на доходы с физических лиц.

4.  Заключительные положения
4.1. В зависимости от финансовых возможностей Фонда размер материальной помощи на частичное возмещение расходов на санаторно-курортное лечение может быть изменен решением Совета Председателей ОППО ПАО «Таттелеком».
4.2. В случае принятия решения об  уменьшении выплат, организации связи должны быть извещены не менее  чем за 2 месяца до вступления изменений в силу. В течение данного периода ранее принятые решения  Профкома ОППО ПАО «Таттелеком» о размерах выделяемой материальной помощи (в случае уменьшения выплат)  сохраняют свою силу.

4.3.Настоящий  Порядок   вступает  в силу    с 1 января  2019 года, распространяется   на  путевки со сроками  заезда  с 1 января  2019 года.  

              Приложение №2 
к  Положению о  Фонде социальной поддержки
 ОППО ПАО «Таттелеком» 

                 Утверждено
на заседании совета председателей 

ОППО ПАО «Таттелеком»
Председатель ОППО ПАО «Таттелеком»
__________О.А. Кузнецова

ПОРЯДОК

Оказания материальной помощи близкому родственнику умершего работника – участника Фонда социальной поддержки Объединенной первичной профсоюзной организации ПАО «Таттелеком»
1. Основные положения

1.1. Настоящий порядок разработан для реализации пункта 1.1.4 Положения о Фонде социальной поддержки Объединенной первичной профсоюзной организации ПАО «Таттелеком» об оказании материальной помощи близкому родственнику умершего работника ПАО «Таттелеком», участника Фонда социальной поддержки.
1.2. Материальная помощь оказывается на основании заявления близкого родственника (муж, жена, дети, родители) или лица, осуществляющего захоронение умершего работника – участника Фонда, регулярно вносившего добровольные пожертвования не менее шести месяцев до дня смерти работника, а также ходатайства организации.

1.3. Перечень прилагаемых документов к заявлению на оказание материальной помощи близкому родственнику или лицу, осуществлявшему захоронение, умершего работника ПАО «Таттелеком» из средств Фонда социальной поддержки Объединенной первичной профсоюзной организации ПАО «Таттелеком»:

1) заявление близкого родственника или лица, осуществлявшего захоронение, умершего работника вместе с согласием на обработку персональных данных родственника;

2) ходатайство за подписью руководителя организации и председателя первичной профсоюзной организации ПАО «Таттелеком» с печатью организации.

3) ксерокопия свидетельства о смерти работника;

4) ксерокопии документов, подтверждающих родство с умершим работником:

- свидетельство о рождении умершего работника (при обращении родителей умершего родителя);

- свидетельство о браке (при обращении жены умершего работника);

- свидетельство о рождении детей умершего работника (при обращении одного из детей умершего работника;

5) справка об участии в Фонде умершего работника;

6)ксерокопия профсоюзного билета со штампом об уплате профсоюзных взносов за 12 месяцев до дня смерти работника – члена профсоюза;

7) ксерокопия сберегательной книжки заявителя;

8) ксерокопия ИНН;

9) ксерокопия паспорта заявителя (страницы 2,3,5).

1.4. Все ксерокопии документов должны быть заверены первичной профсоюзной организации ПАО «Таттелеком».

1.5. Ходатайство профсоюзной организации оформляется на имя председателя Объединенной первичной профсоюзной организации ПАО «Таттелеком».

В ходатайстве указывается: с какого времени работник вносил добровольные пожертвования в Фонд и их ежемесячный размер на основании справки бухгалтерии.
1.6. Размер материальной помощи составляет до 15 000 (Пятнадцать тысяч) рублей.
С указанной суммы удерживается налог на доходы с физических лиц.

1.7. В зависимости от финансовых возможностей Фонда размер материальной помощи близкому родственнику или лицу, осуществлявшему захоронение умершего работника ПАО «Таттелеком», члена профсоюза, может быть изменен решением Заседания профкома ОППО ПАО «Таттелеком».

Настоящий Порядок вступает в силу со дня утверждения на Заседании профкома ОППО ПАО «Таттелеком».
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