Что нужно знать будущему пенсионеру –участнику Пенсионной программы

Цель данной информации дать ответ на вопросы о Программе негосударственного пенсионного обеспечения работников ОАО «Таттелеком» (далее - Пенсионная программа), которая реализуется  на предприятии с 2000 года.

Основная задача Пенсионной программы - выплата дополнительной (помимо трудовой) пенсии.

Кто имеет право  стать участником Пенсионной программы?

Участником может стать работник предприятия, для которых ОАО «Таттелеком» является основным постоянным местом работы.

Возраст участника не должен быть меньше 5 лет до выхода на трудовую пенсию по старости, в том числе с учетом льгот,  установленных действующим законодательством РФ для назначения пенсии.

Необходимый стаж работы на предприятии  (или, по усмотрению предприятия, в отрасли связи) – не менее 10 лет. При увольнении работника с предприятия (отрасли связи) и последующем его возвращении учитывается стаж его работы с даты возвращения на предприятие (отрасль связи).

Условием включения работника в Пенсионную программу является участие его личными средствами в размере не менее 2,5% месячной оплаты труда без включения в нее доплат и надбавок, а также премий и других поощрительных выплат.

Обязательное участие работника личными средствами не требуется в случаях:

· установления работнику месячной оплаты труда в размере менее 500 рублей (без включения в нее доплат и надбавок, а также премий и других поощрительных выплат);

· воспитания работником ребенка-инвалида;

· нахождения на иждивении работника трех и более детей;

Куда необходимо обратиться для того, чтобы стать участником Пенсионной программы?

Для того чтобы стать участником Пенсионной программы работник должен:

- обратиться к председателю профсоюзного комитета  ЗУЭС для оформления необходимых документов для принятия решения о включении его в  Пнсионную
программу. Решение о включении работника в Пенсионную программу принимает руководитель ОАО «Таттелеком»;

- в   кадровые службы ЗУЭС, КУЭС, и Управления ОАО «Таттелеком
для оформления необходимых документов для заключения личного договора. 

Какие виды дополнительной пенсии будут получать участники Пенсионной программы?

1) Дополнительную личную пенсию, сформированную за счет перечислений работника взносов, удержанных  из заработной платы,  и инвестиционного дохода Фонда

2) Корпоративную дополнительную пенсию, сформированную за счет средств предприятия.  

Работники, ставшие участниками Пенсионной программы до 2002 года, имеют право на два вида дополнительной корпоративной пенсии

1 вид - пожизненная пенсия по средствам предприятия, перечисленным с 2002 года.

2 вид - срочная пенсия по средствам предприятия, перечисленным в период 2000 – 2001 годы.

Работники, ставшие участниками Пенсионной программы с 2002 года имеют право только на пожизненную пенсии.

О видах дополнительной пенсии
	
	Виды дополнительной пенсии

	
	По личным средствам
	По средствам предприятия

	Кто имеет право на дополнительную пенсию?


	Работники, заключившие договоры негосударственного пенсионного обеспечения, и имеющие средства на именном пенсионном счете серии 02 (личные пенсионные взносы  работника – участника).


	Работники, включенные в пенсионную программу ОАО «Таттелеком» и имеющие средства на именном пенсионном счете серии 01(средства предприятия).

	Когда назначается дополнительная пенсия?


	- при наступлении пенсионного возраста, установленного в соответствии с ФЗ «О трудовых пенсиях», в том числе с учетом льгот, дающих право на получение пенсии по старости;

-при установлении инвалидности любой группы;

- при увольнении по сокращению штатов за 2 года до пенсии (при наличии пенсионного удостоверения).

При снятии инвалидности выплаты пенсии приостанавливаются до нового назначения инвалидности или пенсионного возраста, дающего право на получение трудовой пенсии по старости.


	- при наступлении пенсионного возраста и последующем увольнением работника;

- установление работнику инвалидности II группы или I группы и последующем увольнением работника;

- при увольнении по сокращению штатов за 2 года до пенсии (при наличии пенсионного удостоверения).

При снятии инвалидности II группы или I группы выплаты пенсии приостанавливаются до нового назначения инвалидности вышеуказанных групп или пенсионного возраста, дающего право на получение трудовой пенсии по старости.



	От чего зависит и как определяется размер дополнительной пенсии?


	Размер выплаты зависит от накопленной суммы - перечисленных пенсионных взносов и начисленного дохода, и определяется по желанию участника:

1 вариант: 

Самим участником, исходя из желаемого размера пенсии, указанного в заявлении, фонд рассчитывает продолжительность и периодичность выплаты;

2 вариант:

Фондом, исходя из заявленной участником периодичности и продолжительности лет выплат, указанных в заявлении.


	1 вид 

Размер пожизненной негосударственной пенсии определяется по формуле: 

Пбаз * Ки.р. 

 Пбаз – базовая пенсия утверждается Приказом Генерального директора ОАО «Таттелеком» для каждого структурного подразделения. Ежегодно индексируется с учетом размера годовой инфляции.

 Ки.р. - индивидуальный коэффициент работника, который зависит от коэффициентов возраста, стажа и должности.

Коэффициенты  стажа и возраста утверждены Программой негосударственного пенсионного обеспечения

Коэффициенты должности утверждается руководством предприятия.

Пример определения пенсии

Размер базовой пенсии 292 руб.

Ки.р. = 2*1,5*0,9=2,7
Коэффициент возраста = 2 (максимальный при возрасте женщины – 50, мужчины – 55);

Коэффициент стажа = 1,5 (макс. при стаже о  25 лет)

Коэффициент должности – 0,9 (электромеханик связи).

Т.О. 

ПЕНСИЯ= 327*2,7=882, 9 руб.

2 вид 

Размер срочной пенсии определяется так же как личной пенсии.



	Продолжительность выплаты пенсии
	В течение  не менее 1 года
	1 вид – пожизненно;

2 вид - в течение  не менее 5 лет;



	Какие документы необходимо представить?


	1.  Заявление по установленной Фондом форме о заключении Договора о пенсионных выплатах на имя руководителя Фонда. В заявлении необходимо указать:

-желаемый  размер пенсии или 

периодичность (ежемесячно, ежеквартально, 1 раз в год);

- способ получения пенсии  (в кассе фонда, почтовым переводом, в банке). 


	1.Заявление по установленной Фондом форме на имя руководителя ОАО «Таттелеком» и структурных подразделений.

В заявлении необходимо указать способ получения пенсии  (в кассе фонда, почтовым переводом, в банке). 



	
	2.  К заявлению прилагаются заверенные в службе кадров организации, по месту жительства или нотариально копии следующих документов:

- документа, подтверждающего личность, возраст Участника и место его регистрации  (паспорт - 1, 5 страницы);

- ИНН;

· при назначении досрочной трудовой пенсии – пенсионного удостоверения, подтверждающего право на трудовую пенсию;

· при установлении инвалидности – действующей справки об установлении инвалидности;

· при назначении досрочной трудовой пенсии (ликвидация организации либо сокращение численности или штата работников организации) - пенсионного удостоверения, подтверждающего право на трудовую пенсию, а также копии трудовой книжки с последней записью «Уволен……….».



	В какие сроки и как можно получить пенсию? 
	Выплаты можно получить:

 а) наличными в кассе Фонда (дата выплаты – с 16-го по 18-е числа месяца);

б) почтовым переводом на домашний адрес (дата отправки перевода – с 21-го по 25-е числа месяца);

 в) перечислением на счет Участника в банке (дата перечисления – с 26-го по 30-е числа. 



	Куда нужно обращаться для назначения пенсии?


	- в НПФ «Волга-Капитал» лично или отправить необходимые документы по почте в адрес фонда;

- в  кадровые службы ЗУЭС, КУЭС, и Управления ОАО «Таттелеком
	- в  кадровые службы ЗУЭС, КУЭС, и Управления ОАО «Таттелеком»

	Существует ли наследование средств?

Порядок оформления
	В полном объеме по средствам, учтенным на  именном пенсионном счете, открытом по личным взносам, в период накопления и выплат пенсии.

Порядок оформления определен в соответствии с частью 3 Гражданского Кодекса РФ  по заявлению наследников нотариусу по месту жительства.
	По средствам предприятия по пожизненной пенсии  наследования нет.

По средствам предприятия по срочной  пенсии наследование сумм, учтенных на именном пенсионном счете,   производится в полном объеме

в период накопления и выплат пенсии.

Порядок оформления тот же, как по личным средствам 




