      Об  организации  отдыха детей, оздоровления детей  в 2012г.   
Для организации отдыха детей сотрудников  ОАО «Таттелеком»  финансовым  планом было заложено  1,5 млн.рублей.
 По заявлениям  работников был  сделан  предварительный прогноз затрат на организацию отдыха детей в о/лагерях РТ и необходимости  дополнительно финансовых затрат  до 2млн 400 тыс. рублей. 
Председателями профкомов  всех филиалов была проведена большая работа по организации отдыха детей сотрудников. В администрацию городов РТ  были поданы  предварительные реестры в апреле месяце. Несмотря на то, что реестры были поданы вовремя, обеспечиваются путевками за счет бюджетных средств дети  бюджетников и безработных граждан, и  совсем малое  количество путевок дается для детей работающих. По филиалам было выделено следующее количество путевок за счет бюджетных средств:

·  МУ «Городским центром  «Ял» в Казани     56 путевок  (при заявке 126); 
· Исполком г.Н.Челны 29 путевок  (при заявке 29 путевок);

· Исполком г.Нижнекамска  4 путевки на 4-ую смену в о/лагерь «Кама» (по заявлениям работников необходимость в путевках была на  1,2,3 смену). 
Пришлось обратиться ОАО  «Нижнекамскнефтехим» о/лагерь «Юность» (14путевок), ООО «Соцобслуживание «Шинник» о/лагерь «Чайка» (4 путевки). Путевки были  предоставлены за полную стоимость, так как бюджетные средства выделяются на детей балансодержателя о/лагеря.
     -    Администрация г.Буинска 4 путевки ( при заявке на 10 путевок);

     -    Исполком Альметьевского района 29 путевок (при заявке  на 40 

           путевок);
     -    Исполком Арского района 7 путевок (при заявке на 7 путевок); 
     -    Исполком г.Чистополя  1 путевку ( при заявке на 1 путевку). Пришлось 
          брать еще 3 путевки за счет средств   предприятия     ввиду    того, что

          работники обратились с заявлением в июне месяце, а бюджетные  

          средства  исполкомом были уже распределены;

    Данные по организации отдыха детей в разрезе филиалов следующие:
	                                                                                                        №
	Наименование филиала
	Кол-во поступивших заявок
	Средства

бюджета
	Кол-во

выделенных

путевок
	Родител. 

взнос
	Затраты 

предприятия

	1.
	КУЭС и управление
	   126
	233 478-00
	 126
	270 900
	1 166 842-00

	2.
	Арский ЗУЭС
	    8
	  25 015-50 
	   8
	8 829-00
	    37 664-75

	3.
	Альметьевский ЗУЭС
	   40
	120 908-25   
	  40
	80830-25
	  325 408-25

	4.
	Буинский ЗУЭС
	   10
	  16 677-00
	  10
	14 720-00
	   66 704-00

	5.
	Н.Челнинский ЗУЭС
	   29
	 120 908-25
	   29
	67 594-50
	 266 541-75

	6.
	Н.Камский ЗУЭС
	   23
	      -
	   23
	48 700-00
	 265 420-75

	7.
	Чистопольский ЗУЭС
	    4
	    4169-25
	    4
	6 966-00
	   35 304-00

	
	  ВСЕГО
	 240
	 521 156-25
	   240
	498 838-75
	2 163 886-25


          Всего за лето 2012 года 240 детей работников отдохнули  в стационарных лагерях РТ, что составляет 109,5 % от количества детей, отдохнувших в 2011г. (219 детей). Затраты компании составили  2 163 886,25 руб.
Анализируя принятые в   республике нормативные акты и данные  о ходе детской оздоровительной компании  2012 года  следует отметить, что ситуация с  организацией отдыха детей   работающих не улучшилась. 

Не выделяются бюджетные средства  на лагеря, где нормальные условия для отдыха детей. Это о/лагерь «Яльчик», «Юность», «Чайка», а предоставляются  путевки в  самые плохие лагеря, например «Губино», «Кама», «Заря».

До 2012 г. Фондом социального страхования по заявке предприятий давались ассигнования на  определенную сумму и предприятия брали путевки там, где были  все условия для нормального отдыха. 
Бюджетных средств  выделено в 2012г. на 38,5% меньше по сравнению с  2011году.

        Трудности по  обретению путевок следующие:

·  территориальная разбросанность, нет единого типового договора, с правилами и обязанностями, с порядком расчетов за путевки ( где с учетом бюджетных средств, где без них)

· Нет единой медицинской справки на ребенка, отъезжающего в детский оздоровительный лагерь

· Нет отработанного единого пакета необходимых документов для нормальной работы. 
Спасибо руководству ОАО «Таттелеком», что были выделены дополнительные средства  на организацию отдыха детей сотрудников  нашего общества. 
